Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

Sadu Rejonowego w Szydiowcu

Czes¢ A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2023

zarok 2023

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Nazwa Planowana warto$¢ | Osiggnieta wartos¢ | Najwazniejsze planowane | Najwazniejsze podjete zdania
do osiggnigcia na | na  koniec roku, | zadania stuzgce realizacji celu stuzace realizacji celu
Lp- Cel koniec roku, ktérego | ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1.Monitorowanie poziomu 1.Monitorowanie poziomu
1 Standaryzacja systemow Liczba etatéw asystenckich 0.2 0.2 etatyzacji asystentéw. etatyzacji asystentéw.
: organizacji pracy przypadajacych na jeden etat 2.Zapewnienie optymal(ne.J ’obsady 2.Zapewnienie optymalnej
. ) w ramach przyznanych limitéw. obsady w ramach przyznanych
W wymiarze sedziego limitow.
sprawiedliwosci
. 97% 100.38% 1. Zapewnienie ciggtosci dziatania i 1.Wzr‘r’102en|e wysﬂkéw.l
2. | Zegwarantowanie , Wskaznik opanowania  wptywu funkcjonowania systemow zasobow na opanowaniu
obywatelom konstytucyjnego spraw (ogotem) informatycznych . wptywu spraw w kazdym
prawa do Sadu 2. Zwiekszenie nadzoru pionie.
administracyjnego Prezesa Sadu 2. Sprawowanie biezacej
nad pracg Wydziatéw kontroli nad obcigzeniem
powierzonego Sadu, orzecznikéw w pionach
monitorqwanie wskazinika ' orzeczniczych.
zalegtosci, Opanowan'a Wp.{ywu ! 3. Prowadzenie racjonalnej
czasu trwania postepowania. L )
3. Monitorowanie poziomu poll?y‘kl kadrow.ej popr,zez
Wskaznik opanowania wptywu obcigzenia praca w poszczegdlnych wtasciwy rozdziat etatow
gtéwnych kategorii spraw 95.00 % 98.82% Zigzzf]}z)szr:sg?\;;\l,;?kacji orzeczniczych i urzedniczych.
r<.)zpatry.v.vanych przez sady sawodowych sedziow,
I instancji referendarzy sagdowych,
asystentow sedziow, kuratorow
za\./vodowlylch oraz L.Jrzednlkow— 1. Wzmozenie nadzoru
dziatalnos¢ szkoleniowa. dministracyjnego Prezesa Sadu
9 Monitorowanie poziomu etatyzacji | 2dminis
Wskaznik sprawnosci 100 109.34% asystentow. P yzacl nad praca Wydziatow,
postepowania sadowego 5.Biezgca analiza wynikéw pracy | monitorowanie wskaznika
(wg metodologii CEPEJ) Sadu oraz podejmowanie | zalegtosci, opanowania wptywu i
czynnosci  nadzorczych w celu czasu trwania postepowar;;
zapewnienia prawidtowego toku
urzedowania Sadu.




Upowszechnianie mediacji
oraz innych polubownych
metod rozwigzywania
sporéw, jako rzeczywistej
i ogdlnodostepnej
alternatywy dla spornych
postepowan sgdowych

Odsetek  spraw  skierowanych

do mediacji w stosunku
do wszystkich spraw wptywajacych
do sadow,
w  ktérych  mediacja moze

by¢ zastosowana

0.5%

1. Dziatalnos¢ na rzecz utatwienia
dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci.

2. Utrzymanie witasciwego nadzoru
Przewodniczacych Wydziatow w
zakresie nadzoru nad praca
biegtych, kontroli spraw
zawieszonych i efektywnego
planowania posiedzen.

3. Zapewnienie prawidtowej
obsady sedziowskiej i urzedniczej,
réwnomiernego obcigzenia pracg
sedzidw i urzednikéw —

4.Wykonywanie orzeczen
wydawanych przez Sady.

1.Propagowanie alternatywnych
metod rozwigzywania sporéw —
mediacja.

2. Dziatania promujgce edukacje

0,
0.5% prawng w zakresie mediacji.

usprawnienie zarzadzania kadrami.

2. Zapewnienie rownomiernego
obcigzenia praca sedzidw

i urzednikow;

3. Sprawowanie biezacej kontroli
nad terminowym sporzadzaniem
uzasadnien przez sedzidéw;

4. Wzmozenie wysitkow i
zasobdw na opanowaniu wptywu
spraw w kazdym pionie
orzeczniczym.

1. Propagowanie alternatywnych
metod rozwigzywania sporéw -
mediacja.

2. Dziatania promujace edukacje
prawng w zakresie mediacji.

3. Udostepnienie broszur
informacyjnych o tematyce
mediacji.

4. Spotkania informacyjne

z mediatorem raz w miesigcu.

Szydtowiec, dnia 9 stycznia 2024 roku

Prezes Sadu Rejonowego w Szydtowcu
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/-/Na oryginale wtasciwy podpis
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Monika Maciag
/-/ Na oryginale wtasciwy podpis




