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26-300 Szydiowiec OSWIADCZENIE
o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sadu Rejonowego w Szydlowcu
i Dyrektora Sadu Okregowego w Radomiu
za rok 2017
Dzial 1

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
ctektywnej kontroli zarzadczej tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla
zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;

- skutecznosci i efektywnosci dzialania;

- wiarygodnosci sprawozdan;

- ochrony zasobow:

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;
- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;

- zarzadzania ryzykiem;

oswiadczamy, ze
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X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej zostaly opisane w
dziale Il o$wiadczenia.
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Czesé D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z :

X monitoringu realizacji celow i zadan,
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x procesu zarzadzania ryzykiem

—audyta-wewnetriznege

x kontroli wewngtrznych,

x kontroli zewnetrznych,

x innych zrédel informacji: skargi interesantoéw, ankiety oceny satysfakcji interesanta z
obstugi $wiadczonej przez Sad.

Jednoczeénie o$wiadczamy, ze nie sa nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktore mogtyby
wplyna¢ na tres¢ niniejszego o$wiadczenia.
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Dzial 11
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w 2017 roku .

- niedostateczna obsada orzecznikow w odniesieniu do celéw i zadan komorki:

- niedostateczna ilo$¢ organizowanych szkolen dla urzednikéw  zatrudnionych
w Wydziatach z uwagi na czgste zmiany przepisow zwiazanych bezposrednio z praca
Wydzialow:

- nieaktualna dokumentacja dot. zasad i sposobu funkcjonowania kontroli zarzadcze.

- niewystarczajaca powierzchnia archiwum zaktadowego.

2. Planowane dzialania, ktére zostana podj¢te w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

1/ Kierowanie pracownikow na szkolenia oraz organizowanie szkolen wedtug potrzeb
i w ramach posiadanych srodkow.

2/ Aktualizacja dokumentacji dot. zasad i sposobu funkcjonowania kontroli zarzadczej.
3/ Wystapienie do jednostki nadrzednej o zaadoptowanie dodatkowego pomieszczenia
na archiwum zakladowe.




Dzial 111

Dzialania, ktére zostaly podjete w 2017 roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadcze;j.

1. Usprawniono prace Zespohu  Kuratorskiej Stuzby Sadowej poprzez utworzenie
Sekretariatu Zespotu.

2. Wystapiono do jednostki nadrzednej z wnioskiem o pozostawienie zwolnionego etatu
orzeczniczego.

3. Przeprowadzono identyfikacje i analize ryzyka.

Pozostale dzialania:

Monitorowano poziom realizacji zatozonych celéw i zadan Jjednostki.
Monitorowano poziom satysfakcji interesantow z obstugi swiadczonej przez Sad.
Przeprowadzano kwartalng ocene ryzyk.

Przeprowadzono szkolenia okresowe z zakresu BHP.

Na biezaco dokonywano analizy obsady i obcigzenia pracg w poszczegdlnych
komorkach organizacyjnych.
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