SAD REJONOWY
w Szydiowcu
Pl.M.Konopnickiej 7
26-500 Szydiowiec

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2016

Plan dziatalnosci Sadu Rejonowego w Szydiowcu
na rok 2016
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Zwiekszenie stopria
realizacji praw
obywatelskich przez system

Wartosc procentowa obywateli pozytywnie
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aca aktualizacja informaciji umieszczanych na stronie interentowej Sadu Rejonowego w Szydiowcu.
2. Udostgpnianie interesantom SR w Szydiowcu ankiet oceny satysfakcii interesanta ze sposobu realizacji zadan przez Sad oraz oczekiwan

1. Dlugockresowa Strategia Rozwoju Kraju
Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci.
2. Strategia Sprawne Paristwo 2020.

3. Strategia Rozwoju Kraju 2020

4 Strategia Modernizacji Przestrzeni
Sprawiedliwosci w Polsce na lata 2014-
2020. 5. Plan dzialalnosci Ministra
|Sprawiedliwosci na rok 2016 dla dziatu
administracji rzadowej - sprawiedliwosc. 6.
Plan dzialainosci Sadu Apelacyjnego w

Lublinie dia obszaru apelaciji lubelskiej na
rok 2016

i interesantow w zakresie obstugi interesanta . 3. Dokonywanie oceny poziomu
wynian sprawisdlingés oceniajacych pracg SR w Szydlowcu na podstawie 2 90% = : of YW y PO
ankiet satysfakcji interesantow z obslugi $wiadczonej przez Sad
2 |Poprawa sprawnosci 1. Zapewnienie cigglosci dziatania | funkcjonowania systemow informatycznych. 2. Zwie nadzoru adi yjnego Prezesa Sadu nad
dzialania systemu Wymiaru . praca Wydzialéw powierzonego Sadu, monitorowanie wskaznika zaleglosci, opanowania wplywu | czasu trwania postgpowania. 3.
Sprawiedliwosci Sredni czas trwania (dotychczas: sprawnosc) Monitorowanie poziomu obciazenia praca w poszczegoinych pionach orzeczniczych.
postepowan sadowych wg glownych kategorii spraw w €25
| instancji
3 |2wigkszenie efektywnosci 1. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracq oraz etatyzacji w poszczegélnych pionach orzeczniczych. 2. Zapewnienie optymalnej obsady
alokacji etatow w kadrowe| w ramach przyznanych etatow.
sadownicimie. Relacja maksymainej wartosci ilorazu wplywu obsady
urzgdniczej do minimalne) wartosci ilorazu wplywu do <5
obsady w sadzie (liczony jako srednia arytmetyczna dia '
pionow cywilnego, kamego, rodzinnego)
4 |Zagwarantowanie 1. Dzialainos¢ orzecznicza
obywatelom 2. Utrzymanie wiasciwego nadzoru Przewodniczacych Wydzialow w zakresie nadzoru nad pracg bieglych, kontroli spraw zawieszonych i
konstytucyjnego prawa do efektywnego planowania posiedzen
sqdu Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogolem) 90% 3. Zapewnienie p j obsady sg

) | urzgdniczej, rownomiernego obcigzenia pracq sedziow i urzednikow - usprawnianie
zarzadzania kadrami
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