OSWIADCZENIE
o stanie Kontroli zarzadczej
Prezesa Sadu Rejonowego w Szydlowcu
i Dyrektora Sagdu Okregowego w Radomiu
za rok 2016

Dzial I

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla
zapewnienia :

- zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi;

- skutecznosci i efektywnosci dzialania:

- wiarygodnosci sprawozdan:

- ochrony zasobow;

- przestrzegania i promowania zasad etycznego post¢powania;

- efektywnosci i skutecznodci przeptywu informacji;

- zarzadzania ryzykiem;

oswiadcza

a

Czes¢ B

X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami.,
ktore zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej zostaly opisane w
dziale Il o$wiadczenia.




Czes¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z :

X monitoringu realizacji celow 1 zadan,

3

x procesu zarzadzania ryzykiem

—audyta-wewWnReHZRe go

x kontroli wewnetrznych,
x kontroli zewngtrznych,
x innych zrodet informacji: skargi interesantow, ankiety oceny satysfakcji interesanta z

obstugi $wiadczonej przez Sad.

Jednoczes$nie oswiadczamy, Ze nie sg nam znane inne ﬁ'akty lub okolicznosci, ktore moglyby
wplyna¢ na tres¢ niniejszego oswiadczenia. i
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Dzial 11
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej w 2016 roku .

- niedostateczna obsada orzecznikow w odniesieniu do celéw 1 zadan komorki;

- niedostateczna ilo$¢ organizowanych szkolen dla urzednikow zatrudnionych w
Wydziatach z uwagi na czeste zmiany przepisow zwigzanych bezposrednio z praca
Wydziatow;

- nieaktualna dokumentacja dot. zasad i sposobu funkcjonowania kontroli zarzadczej.

- niewystarczajaca powierzchnia archiwum zakladowego.

2. Planowane dzialania, ktére zostang podj¢te w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

1/ Kierowanie pracownikow na szkolenia oraz organizowanie szkolen wedlug potrzeb i
w ramach posiadanych srodkow.

2/ Aktualizacja dokumentacji dot. zasad i sposobu funkcjonowania kontroli zarzadczej.
3/ Wystapienie do jednostki nadrzednej o zaadoptowanie dodatkowego pomieszczenia
na archiwum zaktadowe.




Dzial 111

Dzialania, ktére zostaly podjete w 2016 roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

Usprawniono prace Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej poprzez utworzenie

Sekretariatu Zespotu.
Wystapiono do jednostki nadrz¢dnej z wnioskiem o pozostawienie zwolnionego etatu

orzeczniczego.
Przeprowadzono identyfikacj¢ i analizg ryzyka.

Pozostale dziatania:

e =

Monitorowano poziom realizacji zalozonych celéw i zadan jednostki.
Monitorowano poziom satysfakcji interesantow z obstugi $wiadczonej przez Sad.
Przeprowadzano kwartalna oceng ryzyk.

Przeprowadzono oceng okresowa urzednikow i innych pracownikow.
Przeprowadzono szkolenia okresowe z zakresu BHP.

Na biezgco dokonywano analizy obsady i obcigzenia pracg w poszczegolnych
komorkach organizacyjnych.



Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
S3du Rejonowego w Szydtowcu
za rok 2016

Czesc A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2016

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa Planowana warto$¢ | Osiagnieta wartos¢ | Najwazniejsze planowane | Najwazniejsze podjete zdania stuzace
L do osiggnigcia na | na  koniec roku, | zadania stuzace realizacji celu realizacji celu
p. Cel koniec roku, | ktérego  dotyczy
ktérego dotyczy | sprawozdanie
sprawozdanie )
1 2 3 4 5 6 7
1 Zwiekszenie stopnia Badanie oczekiwani i standardu obstugi | 90.0 % 1.Biezaca aktualizacja informacji 1.Na biezgco aktualizowano
g realizacji praw interesantow z uzyciem # 0%

obywatelskich przez system
wymiaru sprawiedliwosci.

Poprawa sprawnosci
dziatania systemu wymiaru

wystandaryzowane) ankiety

umieszczanych na stronie
internetowe] SR w Szydtowcu.

2. Udostegpnianie interesantom
ankiet oceny satysfakcji
interesanta ze sposobu realizacji
zadan przez 53d oraz oczekiwan
satysfakcji interesantow z obstugi
$wiadczonej przez Sad.

| 1. Zapewnienie cigglodcidziataniai |

informacje na stronie
internetowej SR w Szydtowcu.
2. Udostepniono ankiety
oceny satysfakcji interesanta
2 obstugi Swiadczonej przez
Sad we wszystkich komorkach
organizacyjnych.

3. Dokonywano oceny
poziomu satysfakcji
interesantow z obstugi
Swiadczone] przez Sad.

1. Biezgcy nadzor nad
dziataniem 1
funkcjonowaniem
systemow
informatycznych.




sprawiedliwosci.

Zwiekszenie  efektywnosci
alokacji etatow

Zagwarantowanie
obywatelom

Sprawnosc  postepowar  sgdowych
wg glownych kategorii  spraw |
instancji

Relacja maksymalnej wartosci ilorazu
wptywu do obsady urzedniczej do
minimalnej wartosci ilorazu wpltywu do
obsady w Sadzie (liczony jake érednia
arytmetyczna  dla  pionu  cywilnego,
karnego, rodzinnego).

<1

3,35

funkcionowania systemow
informatycznych .

2. Zwiekszenie nadzoru
administracyjnego Prezesa Sadu
nad pracy Wydziatow
powierzonego Sadu,
monitorowanie wskaznika
zalegtosci, opanowania wptywu i
czasu trwania postepowania.

3. Monitorowanie poziomu
obcigzenia pracq w poszczegolnych
pianach orzeczniczych.

1. Maonitorowanie
poziomu obcigzenia
pracy oraz etatyzacji w
poszczegolnych pionach
orzeczniczych.

2. Zapewnienie
optymalnej obsady
kadrowej w ramach
przyznanych etatow.

1.  Dzatalnosc orzecznicza,

2. Biezacy nadzor
administracyjny Prezesa
Sadu nad pracg
Wydziatow.
Monitorowano wskainik
zaleglosci, opanowania wplywu
i czasu trwania postepowania.
3. Monitorowano poziom
obcigzenia praca w
poszczegoinych pionach
orzeczniczych.

1. Biezgce monitorowanie
poziomu obcigizenia pracy oraz
etatyzacji w poszczegolnych pionach
orzeczniczych.

2. Zapewnienie optymainej
obsady kadrowej w ramach
przyznanych etatow. Wystepowanie
do Dyrektora Sadu : wnioskami o
zatrudnianie stazystow z
Powiatowego Urzedu Pracy oraz
2atrudnianie w ramach praktyk
absolwenckich.

1. Bieizacy nadzor
Przewodniczacych Wydzialdw nad
pracq biegtych, biezaca kontrola
spraw zawieszonych i efektywnego
planowania posiedzen.

2. 2apewnienie prawidiowej
obsady sedziowskiej i urzedniczej,
rownomiernego obcigienia pracy
sedziow i urzednikow

poprzez ratrudnienie stazystow z
Powiatowego Urzedu Pracy,




4. konstvtuc'vjnego ;irawa do
Sadu
Wskaznik opanowania wplywu {ogélem).

90,0 %

103,20 %

Utrzymanie wiasciwego
nadzoru
Przewodniczacych
Wydziatow w zakresie
nadzoru nad pracg
bieglych, kontroli spraw
zawieszonych i
efektywnego
planowania posiedzen.
Zapewnienie
prawidtowe] obsady
sedziowskiej i
urzednicze],
rownomiernego
obcigzenia praca
sedziow i urzednikow —
usprawnienie
zarzadzania kadrami.

zatrudnienie w ramach praktyk
absolwenckich

Czeéc D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2016

1. Wartosc miernika ,Badanie oczekiwar i standardu obsfugi interesantéw z uzyciem wystandaryzowanej ankiety” zaplanowana zostata na poziomie
90%, cel ten nie zostat osiggnigty z uwagi na brak zainteresowania interesantow wypetnianiem ankiet oceny satysfakcji interesanta mimo wytozenia

ich w sekretariatach Wydziatow tut. Sadu.

kazdym pionie orzeczniczym.

Przysucha, dnia 15 marca 2017 r.

Wartosc miernika ,,Poprawa sprawnosci dziatania wymiaru sprawiedliwosci” zaplanowana zostata na poziomie <€ 2,5, cel ten zostat zrealizowany na
poziomie 3,35. Wystapienie roznicy (+0,85) jest wynikiem nieobsadzenia wolnego stanowiska sedziowskiego. W celu zapobiezenia temu w roku 2017
i kolejnych latach zostaly podjete dziatania zaradcze takie jak: wzmozenie nadzoru Prezesa Sadu nad pracg Wydzialdow, monitorowanie wskaznika
zaleglosci, opanowania wptywu i czasu trwania postepowan; zapewnienie rownomierpego obcigzenia pracg sedziow i urzednikow; sprawowanie

biezacej kontroli nad terminowym sporzadzaniem uzasadnien przez sedzidw; wzmoienie wysitkow i zasobow na opanowaniu wplywu spraw w
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