Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sadu Rejonowego w Szydlowcu
i Dyrektora Sadu Okregowego w Radomiu
za rok 2015

Dzial I
My jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacdii,

- zarzadzania ryzykiem,

oSwiadczamy, ze w kierowanym przez nas Sadzie Rejonowym w Szydiowcu

Czes$¢ B
X wograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostana

podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale IT odwiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania niniejszego
oswiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X procesu zarzadzania ryzykiem,

atdyta-wewnetrzrego




X kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewnetrznych,

X innych zrodel informacji: wynikow wizytacii i lustracji.
Jednoczeénie oéwiadczamy, Ze nie sa nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplyna¢ na tresc

niniejszego oswiadczenia.

Szydlowiec, dnia 15. 03.2016r

(miefscowosé, data)

Dziat I1
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w 2015 roku.

- absencja sedziéw/pracownikéw sekretariatow wynikajaca ze zdarzen losowych;
- wakujgcy etat sedziowski;
- reorganizacja sadow
2. Planowane dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

- dazenie do obsadzenia wakujacego etatu sedziowskiego;
- systematyczne podnoszenie $wiadomosci pracownikéw w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej

Dziat 111
Dzialania, ktdre zostaly podjete w 2015 roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

- przeprowadzono kwartalne oceny ryzyka;
- wydano stosowne zarzadzenia w celu prawidlowego funkcjonowania jednostki;
- wdrozono Portal Informacyjny i Portal Orzeczen;



SAD REJONOWY

vdioweun
ﬁag w0 0o pn i c klpj Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci Sadu Rejonowego w Szydiowcu

za rok 2015

H-51 0sS wdv\-pw!‘h(_
Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2015

1 |Zwiekszenie stopnia 1. Biezgca akiualizacja informacji ur ych na stronie j Sgdu Rejonowago w Szydlowcu‘ 1. Ankiety zostaty wyiozane dodatkowo w
realizacji praw 2. Usprawnianianie standardow obstugi interesanta, m.in. badanie ankietowe dol. standardaw i iwari w ie obstugi i ta w Sekretariatach Wydziatow
obywateiskich przez system Sekretariatach poszczegdlnych Wydzialow
wymiaru sprawiedliwosci ; s

Badanie oczekiwan i standardu obshugi interesantéw z > 90% 0% 3. Wdrazanie w Sgdzie Rejonowym w Szydiowcu:
uzyciem wystandaryzowanej ankiety a) Portalu Informacyjnego
b) Pontalu Orzeczen

2 |Poprawa sprawnosci 1.Z ienie cigglosci i funkcjonowania systemow Informalycznych 2 wakszeme nadzoru administracyjnego Prezesa Sadu nad |1. Wzmozenie nadzoru administracyjnego
dzialania systemu Wymiaru pracq Wydziatow powierzonego Sadu, monitorowanie $ ia wplywu i czasu trwania postepowania. 3. Prezesa Sadu nad pracg Wydziatow,
Sprawiedliwosci Usprawnienie procesu zarzgdzania ryzykiem. 4. Utrzymanie | rozwadj mfraslrukiury lnformaiycznej w Sadzie Rejonowym w Szydtowcu. monitorowanie wskaznika zalegtosci,

opanowania wphywu | czasu trwania
Sprawnosé postgpowar sadowych wg giéwnych 4o 4.0 yoing ~ postgpowari; . ‘
s & 1 . Zap 1ego obcia;
kategorii spraw w | instancji. pracq sedziéw | urzedniow;
3. Sprawowanie biezace| kontroli nad
terminowym sporzadzaniem uzasadnien
przez sedziow;
4. Wzmozenie wysitkéw | zasobow na

3 |Zwigkszenie efeklywnosci 1. Monito ie pozi iazenia pracg oraz etatyzacji w p goinych pionach orzeczniczych. opanowaniu wphywu spraw w kazdym

alokacji etatow. 1 pionie orzeczniczym,
Relacja maksymalnej wartosci ilorazu wphywu do
— obsady urzgdniczej (liczony jako Srednia arytmetyczna <1
dla pionu cywilnego, karnego, rodzinnego).

4 |Zagwarantowania 1. Wzmozenie nadzoru administracyjnego Prezesa Sadu nad praca Wydziatow powierzenego Sadu, monitorowanie wskaznika zalegtosci,
obywatelom 61% lopanowania wplywu i czasu frwania postepowania.
konstytucyjnego prawa do 2 Utrzymanie wia§ciwego nadzoru Przewodniczacych Wydziatdw w zakresie nadzoru nad pracq bieglych, kontroli spraw zawieszonych i
sadu Wskaznik opanowania wphywu spraw (ogdlem) 90% efeklywnego planowania posiedzen.

3. Zap ienie prawi j obsady sedzi j | urzednicze), rownomiemego obcigzenia pracg sedzidw i urzgdnikdw - usprawnienie
zarzadzania kadrami.
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Czesé D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci za rok 2015

1. Wartoé¢ miernika , Badanie oczekiwan i standardu obstugi interesantéw z uzyciem wystandaryzowanej ankiety” zaplanowana zostata na poziomie
90%, cel ten nie zostat osiggniety z uwagi na brak zainteresowania interesantow wypetnianiem ankiet oceny satysfakcji interesanta mimo wytozenia
ich w sekretariatach Wydziatéw tut. Sadu.

2. Wartos¢ miernika ,Sprawnos¢ postepowan sadowych wg gtéwnych kategorii spraw | instancji” zostat zaplanowany na poziomie 4,0, i na takim
poziomie zostat zrealizowany.

3. Wartos¢ miernika ,Realizacja maksymalnej wartosci ilorazu wptywu do obsady urzedniczej” zostat zrealizowany na zaplanowanym poziomie 1.

4. Warto$¢ miernika ,,Wskaznik opanowania wptywu (ogdétem)” zaplanowana zostata na poziomie 90,00%, cel ten zostat zrealizowany na poziomie
61%. Niezrealizowany wskaZnik opanowania wptywu wynikat z nieocbsadzenia wolnego stanowiska sedziowskiego. Duzym utrudnieniem byt tez
proces ,rozdzielenia” i powstania dwoéch jednostek od 1 lipca 2015 roku. | nie chodzi tu nawet o orzecznikow, ale gtdwnie o sekretariaty,
konieczno$¢ wewnetrznej reorganizacji Wydziatéw oraz czasochfonne przepisywanie spraw w wyniku zmian organizacyjnych zwigzanych
z utworzeniem sgdu. W celu zapobiezenia temu w roku 2016 i kolejnych latach zostaty podjete dziatania zaradcze takie jak: wzmozenie nadzoru
Prezesa Sadu nad pracg Wydziatdw, monitorowanie wskaznika zalegtosci, opanowania wptywu i czasu trwania postepowan; zapewnienie
réwnomiernego ohcigzenia pracg sedziow i urzednikéw; sprawowanie biezacej kontroli nad terminowym sporzadzaniem uzasadnien przez sedziow;
wzmozienie wysitkow i zasobow na opanowaniu wptywu spraw w kazdym pionie orzeczniczym.

Szydtowiec, dnia 15 marca 2016r.




