Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutaciji

1. Administratorami danych osobowych przetwarzanych w Sadzie Rejonowym w Szydtowcu
w procesie rekrutacji sg - w zakresie realizowanych zadan - Prezes Sadu Rejonowego w Szydfowcu, ul. Plac Marii
Konopnickiej 7, 26 — 500 Szydtowiec, tel. 48 617 87 10, fax. 48 617 16 91, email: administracja@szydlowiec.sr.gov.pl oraz
Dyrektor Sadu Okregowego w Radomiu, ul. Warszawska 1, 26-600 Radom, tel. 48677 65 67, email:
dyrektor@radom.so.gov.pl .

2. Administratorzy danych powotali Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@szydlowiec.sr.gov.pl

3. Dane osobowe kandydatow do pracy w Sadzie Rejonowym w Radomiu bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
rekrutacji kandydatow do pracy w Sadzie Rejonowym w Szydtowcu - wyboru oséb do zatrudnienia na wolnych
stanowiskach lub zawarcia umowy o praktyke absolwencka.

4. Administratorzy Danych nie planujg dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatow do pracy w celu innym niz cel,
w ktorym dane osobowe zostaty zebrane, chyba, ze w procesie rekrutacji kandydat na stanowisko pracy wyrazi na to zgode,
wtedy dane te bedg przetwarzane do celdw dalszej rekrutacji nie dtuzej niz przez 1 rok. Wyrazenie zgody jest dobrowolne.

5. Kandydaci w procesie rekrutacji majg prawo do cofniecia zgody, o ktérej mowa w pkt.4, w kazdym momencie poprzez
zawiadomienie pracodawcy. Cofniecie zgody nie bedzie wptywac na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

6. Podstawg przetwarzania danych osobowych w trakcie rekrutacji na stanowiska urzednicze jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO
w zwigzku z art. 22%8§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach
sadow i prokuratur, w przypadku naboru na praktyki absolwenckie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z ustawg z dnia 17
lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. 2018 poz. 1244), w przypadku naboru na stanowisko asystenta sedziego
art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie
prowadzenia konkursu na stanowisko asystenta sedziego (Dz. U. 2013 poz. 1228). Podstawg przetwarzania danych w
dalszej rekrutacji (na podstawie listy rezerwowej) nie przekraczajgcej 1 roku jest zgoda kandydata.

7. Podanie danych przez kandydatow w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane, a nie
podanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie rekrutacji.

8. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkdéw przewidzianych przepisami prawa.

9. Dane kandydatéw do pracy w Sadzie Rejonowym w Szydtowcu przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji
wyzej okreslonych celdw, tj. do momentu zakonczenia rekrutacji, a nastepnie po zakonczeniu rekrutacji odnosnie oséb
zakwalifikowanych na liste rezerwowa, ktére wyrazity zgode na przetwarzanie ich danych do celow przysztej rekrutacji, a
nastepnie niezwfocznie usuniete.

10.Kandydaci do pracy w Sadzie Rejonowym w Szydtowcu posiadajg prawo zgdania od Administratorow Danych dostepu do
tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie;

11.Kandydaci do pracy w Sadzie Rejonowym w Szydtowcu majg prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Wiecej informacji odnosnie dochodzenia praw w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych znajduje sie na stronie www.uodo.gov.pl

12.Dane osobowe kandydatow do pracy w Sadzie Okregowym w Radomiu nie beda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne ztozone poza ogtoszonymi procesami rekrutacji bedg niezwtocznie
niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie bedg przetwarzane. Administrator zastrzega jednak, ze przestanie do Sadu CV
poza ogtoszonymi procesami rekrutacji moze w niektorych przypadkach zosta¢ potraktowane jako Panstwa zgoda na
przetwarzanie danych osobowych - swiadome i jednoznaczne okazanie woli w formie wyraznego dziatania potwierdzajgcego.
Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong podmiot danych moze wycofaé¢ w kazdym momencie.

Przyktadowa tresc¢ zgody na przetwarzanie danych do celéw dalszej rekrutacji (wypetnia¢ w przypadku wyrazenia zgody):

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych dla celow rekrutacji z ogtoszenia KD/Adm
........................................... takze po jej zakonczeniu - w celu prowadzenia dalszej rekrutacji (umieszczenia moich danych na liscie rezerwowej), jednak
nie dtuzej niz przez 1 rok od dnia ogtoszenia wynikdw niniejszej rekrutacji. Zapoznatem sie z prawem do cofniecia tej zgody w kazdym momencie.
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